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Sauvegarde
de Seine-Saint-Denis

Recrutement
Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e)

La Sauvegarde de Seine-Saint-Denis, association ceuvrant dans les champs de la
protection de I'enfance, de la prévention de la délinquance, du développement social
territorial, de l'aide au logement et de l'nsertion (400 salariés), et faisant partie d'un
groupement d'associations en lle de France de 1200 salariés, recrute un(e)
Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) (DGA) - H/F a Bobigny

Poste

Dans le cadre de vos fonctions de DGA vous devrez notamment :

e Piloter le projet associatif et garantir la mise en ceuvre des projets de service
tels qu'ils ont été acceptés par le Conseil d’Administration

e Participer a la politique de développement de l'association et mettre en ceuvre
les moyens nécessaires pour promouvoir la recherche de nouvelles pratiques et
garantir la transversalité des actions de I'association

e Diriger les services de la Direction Générale et assurer la coordination des
cadres

e Accompagner les directeurs de service et les équipes de direction dans
I'exercice de leur fonction

e Préparer les dossiers nécessaires aux instances de lassociation (Bureaux,
Conseils d'administration, AG...) et assurer la déclinaison opérationnelle des
décisions

e Préparer, animer le conseil de direction (directeurs de service) et le conseil de
direction élargi (directeurs et chefs de service)

e FEtre garant de la démarche d'évaluation interne et externe des actions réalisées
e En lien avec le pole RH, le DG et les administrateurs, participer aux
recrutements des directeurs et &tre responsable du pilotage et de la production

du plan de formation, du bilan social et du rapport d'activité.

e Présider, par délégation du DG, les CE et CHSCT et étre garant de I'équilibre
du dialogue social et de la conduite des NAO.

e Organiser, piloter et mettre en ceuvre les évenements annuels de I'association
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e Représenter I'association aupres de tous les organismes publics ou associatifs et
fédératifs (administrations, ARS, DEF, DDCCS ...) dans le traitement des
dossiers techniques

e Assurer la communication interne par l'utilisation réguliere des outils existants.

Profil

Vous é&tes titulaire d'une qualification de niveau | (type DESS ou DEA en
développement social, droit, ou gestion) et/ou un dipléme du secteur (CAFDES) et
disposez d'une expérience significative d'au moins 10 ans a un poste de direction
dans le champ du social. (DGA, Secrétaire Général(e),...)

Vous étes reconnu(e) pour vos aptitudes a la coordination, au management, au
montage et suivi de projets, votre sens du dialogue et votre esprit de décision. Votre
connaissance et votre engagement dans le secteur associatif et social seront
déterminant dans la sélection.

Salaire CCN 66 cadre hors classe (selon ancienneté)

Poste a pourvoir en avril 2015 et situé a Bobigny (93)

Transmettre curriculum vitae et lettre de motivation avant le 2 février 2015 3
monsieur le directeur général, 39 rue de Moscou, 93 BOBRIGNY, et/ou
directiongenerale@adsea93.asso.fr
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