
 
Association EMPREINTES recrute, 
pour son dispositif d’hébergement 
alternatif à l’hôtel (ALTHO), Seine-Saint-Denis 

 
 

Un travailleur social diplômé H/F (AS, ES) 
En CDi plein temps. Pour compléter son équipe, à compter de juin 2017. 
 
Missions : En qualité de référent social, en lien étroit avec le SIAO 93, accueillir, 
accompagner des mères isolées avec enfants sortant d’hôtels et les orienter à 
partir de l’hébergement collectif ou en habitat autonome, groupé ou diffus. 
Domaines d’intervention : Accès aux droits, à la santé, actions d’apprentissages 
liées à l’habitat et à l’insertion sociale (formation, emploi, logement), prévention 
éducative, soutien à la parentalité. Orientation vers l’hébergement stable, parfois 
spécialisé (ASE, ACT), ou vers le logement temporaire ou durable. 
 
Ce dispositif est relié à un établissement centre mères enfants qui met en œuvre 
des missions de l’ASE et dispose d’une équipe pluri-professionnelle. En plus de 
moyens matériels, cette équipe constitue des appuis techniques utiles que 
complète l’encadrement de la structure (un directeur et une cheffe de service). 
 
Le dispositif suppose d’être actif et plutôt polyvalent dans le registre administratif, 
juridique, économique, sociale, éducatif, culturel et aussi de la santé, pour 
l’adulte et l’enfant. 
Ce qui implique d’être en lien avec tous les partenaires utiles pour assurer des 
suivis individuels ou du groupe familial, des actions collectives. 
 
Horaires élargis, avec un roulement et des contraintes fixes, mais avec la 
souplesse qu’exigeront les besoins des interventions ou de l’accompagnement. 
 
Profil : Travailleur social ayant expérience auprès des publics adultes en 
précarité matérielle et sociale, en situation d’hébergement dans un habitat 
autonome et temporaire. 
Connaître les ressources de Seine-Saint-Denis est un plus. 
Sont recherchées au travers de l’expérience les qualités d’analyse et 
d’autonomie, de polyvalence, indispensables. Le goût pour l’initiative. 
Disposer d’une bonne pratique des outils bureautiques, d’une aisance 
rédactionnelle. 
Des références dans le domaine de l’hébergement d’urgence, de la protection de 
l’enfance, ou de l’AEMO sont recherchées.  
 
Jusqu’au plus 5 ans d’ancienneté. 
Zone géographique d’activité : Bondy, Romainville, Pantin et alentours (dept. 93) 
Permis B utile. 
Convention Collective CCN1966 

 
 
 

Lettre de motivation et CV à : M. le directeur 
d’établissement, association Empreintes. 
6 rue du 11 novembre 1918 
93500 PANTIN, 
par courriel à : cme93@asso-empreintes.fr 

Pour diffusion 22/05/17 


